
СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 

         штат сотрудников 80 единиц 

         актуализация локальных нормативных актов по вопросам охраны труда, в 

соответствии с требованиями действующего законодательства (СУОТ, положений, 

приказов, программ обучения, инструкций); 

         осуществление контроля за соблюдением в структурных подразделениях 

организации законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, 

выполнением мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий 

труда в организации; 

         осуществление контроля за своевременностью и полнотой обеспечения работников 

организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

         организация проведения обучения работников в области охраны труда, 

установленных правилами и инструкциями по охране труда, проведение вводного 

инструктажа, контролирует проведение инструктажей (первичных, повторных, 

внеплановых, целевых); 

         опыт работы по организации проведения специальной оценки, оценки 

профессиональных рисков рабочих мест по условиям труда; 

         организация по определению контингента работников, подлежащих обязательным 

предварительным при приеме на работу и периодическим медицинским осмотрам; 

         разработка программ обучения по охране труда, а также в составлении программ 

обучения работников безопасным приемам и методам работы. 

         организация и участие совместно с другими структурными подразделениями 

организации в разработке планов и программ по улучшению условий и охраны труда, 

устранению или минимизации профессиональных рисков 

ТРЕБОВАНИЯ: 

         Стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет. 

         высшее образование (в сфере охраны труда и ТБ); 

         Отличное знание законодательства РФ в области охраны труда и техники 

безопасности. 

         Успешный опыт прохождения СОТ и проверок ГИТ, Ростехнадзора и др.; 

         Навыки разработки документации по ОТ (приказы, инструкции, положения, 

стандарты, процедуры и т.д.); 



         Уверенный пользователь ПК. 

УСЛОВИЯ: 

         Оформление по ТК РФ; 

         График 5/2, с 08:00 - 17:00 

         Место работы: г. Старая Купавна, ул. Дорожная, д. 3 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА: 

от 60 000 до 70 000 до вычета налогов 

 


